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17/02/2016 às 11h00
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO CLÍNICO GERAL PARA 

O PRONTO SOCORRO DE ADULTOS
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
GLAUCIO MAUREN DA SILVA GERONIMO 2000001090458 1

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CPF, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO CLÍNICO GERAL PARA 
O PRONTO SOCORRO DE ADULTOS: Comprovante de experi-
ência de 1(um) ano na função Médica.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

DESPACHO DA SENHORA SUPERINTENDENTE DO 
HSPM:

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal, HOMOLOGA, o resultado final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista 
de Saúde - Médico (Pediatria para o Ambulatório Descentraliza-
do do Tucuruvi) (J=20hs).

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico na especialidade de Pediatria 
para o Ambulatório Descentralizado do Tucuruvi (J=20hs), para 
comparecer no dia, horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

16/02/2016 às 10h00
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO PEDIATRA PARA O 

AMBULATÓRIO DESCENTRALIZADO DO TUCURUVI
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
CASSIA MARIA CARVALHO ABRANTES DO AMARAL 16680078 1

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CPF, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO CLÍNICO PEDIATRA 
PARA O AMBULATÓRIO DESCENTRALIZADO DO TUCURUVI 
: Comprovante de conclusão de Residência Médica em Pediatria 
e/ou Título de Especialista em Pediatria.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

 SAÚDE
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 REPUBLICADO POR TER SIDO PUBLICADO 
NA SEÇÃO INCORRETA E POR ALTERAÇÃO NA 
FORMATAÇÃO, NO DOC/SP DE 12/02/2016 – 
PÁGINA70 A 77.

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - CGP
DIVISÃO TÉCNICA DE CONCURSO E INGRESSO – CRH.1
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2016 PARA PROVIMENTO 

DE CARGOS VAGOS DE ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO
EDITAL Nº 001/2016 DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE – SMS, nos ter-

mos da Lei nº 8.989, de 29.10.1979, da Lei nº 13.398, de 
31.07.2002, da Lei nº 13.758, de 16.01.2004, da Lei nº 16.122, 
de 15.01.2015, do Decreto nº 30.074, de 28.08.1991, e do De-
creto nº 30.556, de 13.11.1991, FAZ SABER que realizará Con-
curso Público de Ingresso para provimento, em caráter 
efetivo, de cargos vagos de Analista de Saúde – Médico, 
conforme autorização do Sr. Prefeito do Município de São Paulo 
no processo 2015-0.332.305-2, que será regido pelas presentes 
Instruções Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Público será regido por este Edital, por 

seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retifi-
cações, sendo sua execução de responsabilidade do Instituto 
Brasileiro de Formação e Capacitação – IBFC.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento, pelo Regime 
Estatutário, de 1090 (mil e noventa) cargos vagos de Analista 
de Saúde – Médico, distribuídos nas especialidades de: Aneste-
siologia, Generalista Rede de Atenção Básica, Generalista 
Rede de Atenção à Urgência e Emergência, Ginecologia 
e Obstetrícia, Medicina de Família e Comunidade, Neo-
natologia, Pediatria e Psiquiatria, e os que vierem a vagar 
ou que forem criados para o Quadro dos Profissionais da Saúde 
em conformidade com a Lei nº 16.122 de 15/01/2015, dentro 
do prazo de validade de 01 (hum) ano prorrogável por mais 
01 (hum) ano a contar da data de homologação do certame a 
critério da Secretaria Municipal da Saúde – SMS.

1.2.1. Os cargos serão destinados de acordo com o inte-
resse da administração, preferencialmente para as Unidades de 
Saúde da SMS, Hospital Municipal e Maternidade Escola “Dr. 
Mário de Morais Altenfelder Silva” – Vila Nova Cachoeirinha e 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência e Emergência:

Serviço Pré-Hospitalar Móvel: Serviço de Atendimento Mó-
vel de Urgência – SAMU 192;

Serviço de Urgência Pré-Hospitalar Fixo: Unidade de Pronto 
Atendimento – UPA; Assistência Médico Ambulatorial – AMA e;

Serviço de Urgência Hospitalar.
1.2.2. Do total de cargos destinados ao Concurso serão 

reservados 5% (cinco por cento) às pessoas com deficiência, 
nos termos da Lei 13.398/2002 e 20% (vinte por cento) aos ne-
gros, negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal 
no 15.939/2013 e Decreto Municipal nº 54.949/2014, com as 
alterações do Decreto Municipal nº 55.320/2014.

1.2.3. Dos cargos reservados às pessoas com deficiência e 
aos negros, negras ou afrodescendentes, para efeito do disposto 
no item 1.2.2., quando a aplicação do percentual resultar em 
fração igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), será reservado 
um cargo.

1.2.4. Não havendo candidatos com deficiência inscritos 
nos termos da Lei 13.398/2002, ou classificados no Concurso ou 
no exame médico específico, os cargos reservados serão provi-
dos pelos demais candidatos aprovados, com estrita observân-
cia da ordem classificatória da lista de classificação definitiva.

1.2.5. Não havendo candidatos negros, negras ou afrodes-
cendentes inscritos ou aprovados em número suficiente para 
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão 
revertidas para a ampla concorrência e preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação.

1.3. Os ocupantes do cargo de Analista de Saúde – Médico, 
ficarão sujeitos à prestação de 20, 24 ou 40 horas semanais 
de trabalho, conforme o quadro abaixo, podendo a referida 
carga horária ser cumprida nos dias de semana, diurno/noturno, 
feriados e/ou finais de semana, de acordo com a conveniência 
da Administração.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 58, DE 12 DE FEVEREIRO 
DE 2016.

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
CARGOS DA CLASSE DOS DOCENTES.

RELAÇÃO DE VAGAS.
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO/PRECÁRIO, aos candidatos para o 
cargo de PROF.ED.INF. E ENS. FUND.I, convocados de acordo 
com a Convocação nº 05, publicada no DOC de 03/02/2015.
PROF.ED.INF.E ENS. FUND.I VGDEF VGPREC

DRE - BUTANTA
CEU EMEF CESAR ARRUDA CASTANHO, DEP. 0 1
EMEF LUIZ EDUARDO MATARAZZO, CDE. 0 1

DRE - CAMPO LIMPO
EMEI ARACY DE ALMEIDA 0 1
EMEF CASARAO 0 1
EMEI CLARICE LISPECTOR 0 1
EMEF CYRO ALBUQUERQUE, DEP. 0 1
EMEF JOSE BLOTA JUNIOR, DEP. 0 1
EMEF JOSE OLYMPIO PEREIRA FILHO 0 1
EMEI MARIA CLARA MACHADO 0 1
EMEF MARIO MARQUES DE OLIVEIRA, PROF. 0 1
EMEF PERATUBA II 0 1
EMEI ROSEMARY SILVA, PROFA 0 1

DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEF CARLOS FRANCISCO GASPAR 0 1
EMEF CONSTELACAO DO INDIO 0 1
EMEF ELIZA RACHEL MACEDO DE SOUZA, PROFA. 0 1
EMEI JARDIM GAIVOTAS 0 21
EMEI JARDIM MYRNA 0 32
EMEF JOSE PEGORARO, PE. 0 1
EMEI JOSE ROSCHEL CHRISTI - JUCA ROCHA 0 2
EMEF MANOEL DE ABREU, DR. 0 1
CEU EMEF MANOEL VIEIRA DE QUEIROZ FILHO 0 2
CEU EMEI PARELHEIROS 0 4
EMEF PEDRO GERALDO SCHUNCK 0 1
EMEF PLINIO SALGADO 0 1
EMEF ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES 0 6
EMEF VARGEM GRANDE 4 4
EMEF VARGEM GRANDE II 3 0
EMEI VILA NATAL 0 1

DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
EMEF ANGELINA MAFFEI VITA, DA. 0 1
EMEI CAIO GRACO DA SILVA PRADO 0 1
EMEI FELIPE MESTRE JOU 0 1
EMEF JOAO AMOS COMENIUS 0 1
EMEF MARCILIO DIAS 0 1

DRE - IPIRANGA
EMEI CARLOS EDUARDO DE CAMARGO ARANHA, DR. 0 1
EMEI JOSE VERISSIMO 0 1

DRE - ITAQUERA
EMEI JOAO ORTALE, PROF. 0 1
EMEI SUZANA EVANGELINA FELIPPE, PROFA. 0 1

DRE - JACANA/TREMEMBE
EMEF ROMAO GOMES, CEL. 0 1

DRE - PIRITUBA
EMEI ALICE FEITOSA, DA. 0 1
EMEF ALICE MEIRELLES REIS, PROFA 0 1
EMEF HENRIQUE GEISEL, GEN. 0 1
EMEI PEROLA ELLIS BYINGTON 0 1

DRE - SANTO AMARO
EMEI CRUZ E SOUSA 0 1
EMEF JOAO SUSSUMU HIRATA, DEP. 0 1

DRE - SAO MATEUS
EMEF JOSE CARLOS NICOLETO - ZITO, PROFESSOR 0 1
EMEF JULIO DE GRAMMONT 0 1
EMEF PLINIO DE QUEIROZ 0 1

DRE - SAO MIGUEL
EMEI ALBERTO MENDES JUNIOR, CAP. 0 1
EMEI JARDIM PEDRO JOSE NUNES 0 1
EMEF MURURES 0 1
EMEI PEDRO II, D. 0 1
EMEF PEDRO TEIXEIRA 0 1

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 A Superintendente do Hospital do Servidor Público 

Municipal convoca o candidato inscrito e classificado no 
Processo Seletivo para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Analista de Saúde - Médico na especialidade de 
Ortopedia (Tornozelo e Pé) (J=20hs), para comparecer no dia, 
horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

18/02/2016 às 14h00
ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO ORTOPEDIA (TORNO-

ZELO E PÉ)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
FABIO CORREA PAIVA FONSECA 33650763X 2

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CPF, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO ORTOPEDIA (TOR-
NOZELO E PÉ):Possuir Título de Especialista em Ortopedia e 
Traumatologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de Orto-
pedia e Traumatologia e/ou Estágio reconhecido, possuir Título 
de Especialista da Sociedade Brasileira de Pé e Tornozelo e/ou 
Estágio reconhecido.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

DESPACHO DA SENHORA SUPERINTENDENTE DO HSPM:
A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-

cipal, HOMOLOGA, o resultado final do Processo Seletivo para 
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista 
de Saúde - Médico (Clínico Geral para o Pronto Socorro de 
Adultos) (J=24hs).

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo 
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional 
de Analista de Saúde - Médico na especialidade de Clinico Geral 
para o Pronto Socorro de Adultos (J=24hs), para comparecer no 
dia, horário e local abaixo relacionado: LOCAL: Rua Castro Al-
ves, 151 – fundos na Seção de Apoio Técnico Ingresso, Cargos, 
Salários e Acesso.

suas atribuições legais, CONVOCA para a realização dos testes 
relativos à prova de aptidão física – TAF, em 28 de fevereiro 
de 2016, às 10:00 horas, no CEPEUSP – CENTRO DE PRÁTI-
CAS ESPORTIVAS DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO – USP, na 
Praça 02 – Professor Rubião Meira, 61 – Cidade Universitária, 
São Paulo/SP, a candidata indicada a seguir.
NOME DOCU-

MENTO
INSCRIÇÃO NÚMERO DO PROCESSO VARA 

Maria Gilvaneide 
de Lima

332671720 01004506 1010909-37-2014.8.26.0053 2ª Vara do Juizado 
Especial da Fazen-
da Pública

1. Da aplicação da prova de aptidão física – TAF: 
1.1. No que couber, a candidata deverá observar os Capítu-

los VI e VIII do Edital de Abertura de Inscrições, principalmente 
em relação ao atestado médico, em original, proveniente de 
órgão de saúde ou de clínica de saúde ou de médico, emitido 
em período não superior a 30 (trinta) dias a contar da data da 
aplicação da prova de aptidão física, no qual deverá constar, ex-
pressamente, que a candidata está APTA para realizar a prova de 
aptidão física/esforço físico deste Concurso, contendo local, data, 
nome e número do CRM do profissional médico que elaborou 
o atestado, os quais poderão ser apresentados por meio de ca-
rimbo, ou impresso eletrônico, ou dados manuscritos legíveis do 
médico que emitiu o atestado, acompanhado de sua assinatura, 
vide modelo no Anexo V do Edital de Abertura de Inscrições.

2. À candidata somente será permitida a realização da 
avaliação no local, na data e no horário constantes neste 
Edital, devendo, ainda, estar munida do original de um dos 
seguintes documentos de identificação, com foto e que permita 
a sua identificação:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela 
Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;
c) Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos Públicos 

ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem 
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, 
CREA, CRM, CRC etc.;

d) Certificado de Reservista;
e) Carteira de Trabalho e Previdência Social;
f) Carteira Nacional de Habilitação com fotografia nos 

termos da Lei Federal 9.503/97;
g) Passaporte.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido 

o presente Edital, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento.

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA 
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE ANALISTA DE 
POLITICAS PUBLICAS E GESTÃO GOVERNAMENTAL 
E AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
EXAME MÉDICO ESPECÍFICO PARA CANDIDATO/A 

INSCRITO/A NA FORMA DA LEI Nº 13.398/02
O Diretor do Departamento de Saúde do Servidor –DESS 

da Secretaria Municipal de Gestão – SMG CONVOCA o(a) 
candidato(a) inscrito de acordo com o disposto na Lei nº 13.398 
de 31 de julho de 2002 do concurso Público supracitado para 
submeter-se a exame médico específico e a avaliação 
tendente à verificação da caracterização da deficiência 
de que é portador com as atribuições do cargo almejado.
no local, data e horário a seguir discriminado, munido do do-
cumento original de identidade e, no caso de servidor público 
municipal, o último holerite:

16/02/2016
Horário 8:00 h

RICARDO TAKESHI UEMURA 24.986.602
16/02/2016
Horário 9:00hs

DAVI GIUGNO 25.157.402
MARIA JUCILAINE DE SOUZA SEVERIANO 34.528.292
MILENE MOREIRA NUNES 10.474.906

18/02/2016
Horário 07:30 hs

EDSON LEITE CAMPÓS JUNIOR 22.105.484
ELIZETE REGINA NICOLINI 22.414.145
LEONARDO YU ITO 33.924.812
LUIZ CARLOS LOPES 13.980.809

Horário 08:00hs
DAVI GIUGNO 25.157.402
MARIA JUCILAINE DE SOUZA SEVERIANO 34.528.292
MILENE MOREIRA NUNES 10.474.906

18/02/2016
Horário 12:00hs

ANDRE DE SOUZA LOUREIRO SILVA 45.977.027
EDUARDO SANTOS DE SOUZA 33.313.347

Horário 13:00 hs
ANDRE CALAZANS DOS SANTOS 43.428.478
ANDERSON FRANCA DOS SANTOS 29.684.540
EDUARDO AUGUSTO GUERRA 33.123.939
RICARDO NAGLIATI TOPPAN 42.221.261

19/02/2016
Horário 7:30 hs

ESTEVAO CERQUEIRA CRESPO 26.832.135
THOMAS CARLOS ROMEIRO 33.033.510
NATHALIA LEONE MARCO 44.494.940
RODRIGO LOPES DE MATOS SILVA 99.001.212.582

Horário 8:00 hs
RICARDO TAKESHI UEMURA 24.986.602

19/02/2016
Horário 12:00 hs

CATHERINE KAORI MAKIYAMA 35.396.426
WALLACE PINHEIRO ORNELAS 046.914.0710

19/02/2016
13:30 HS

DIEGO NATHAN PANSANI DE ALENCAR 42.840.501
PAULO DEL VECCHIO DOS REIS 32.079.567
FELIPE KAROLSKI 44.195.330
FERNANDO PERES RODRIGUES 46.005.509
JULIANO TIBERIO MOTTER RIBAS 52.692.035
NATHALIA LEONE MARCO 44.494.940
VALMIR PEREIRA SANTANA 18.558.317

Horario14:00 HS
MARIANA SUCUPIRA GOMES 25.981.950

Horário 14:30 hs
NARA CARDOSO BARATO 28.497.518

Local:
Departamento de Saúde do Servidor - DSS
Praça do Patriarca,100 1° andar
OBSERVAÇÕES:
- "No exame médico específico, não sendo configurada a 

deficiência declarada, o título de nomeação pela lista específica 
será tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar 
apenas pela lista geral de candidatos, observando-se a ordem 
de classificação desta",

- "Será tornado sem efeito o título de nomeação do can-
didato cuja deficiência for considerada incompatível com as 
atribuições do cargo".

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
22/12/2015, P. 48, 2ª COL.

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU
AFASTAMENTO DE SERVIDOR
Do processo 2015-0.321.845-3. Interessado: Autoridade 

Municipal de Limpeza Urbana. Assunto: Afastamento de Servi-
dor DESPACHO. 1. À vista das informações constantes, e com 
fundamento no Decreto 48.743/2007 e alterações, AUTORIZO o 
afastamento, do servidor desta pasta, LEOPOLDO SCHARFF – RF 
67, no período de 08 de fevereiro de 2016 à 05 de março de 
2016, para sem prejuízo dos vencimentos, direitos e demais 
vantagens do cargo que titulariza, participar do “Curso Gestão 
Integrada de Resíduos”, a ser realizado no Japão, de interesse 
da Autarquia, conforme detalhamento de fls. 06/30.

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 APOSENTADORIA
DEFERIDA, da servidora abaixo:
Aposentadoria Voluntária por tempo de contribuição, com 

proventos integrais, nos termos do artigo 3º, da Emenda Cons-
titucional nº 47/2005

646.853.5/1 – MARIA MARCINA PICELLI VICENTIM, 
PROC. 2016-0.011.405-5, TÍTULO 008/2016-SVMA, ANALISTA 
DE SAÚDE NIII – CAT3, ANS-13, EFETIVO, SVMA.

Observação:
A Aposentada acima relacionada deverá comparecer a 

partir do 3º dia útil após esta publicação, em DAF-2 sito à Rua 
do Paraíso, 387 –1º andar, para orientações e para retirar cópia 
do DOC, da publicação da Aposentadoria, com os seguintes 
documentos: RG e Demonstrativo de Pagamento.

AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF:  NOME:  PROCESSO:  E.H.:
501.415.8/05 PEDRO HIROTO NAKANO 2016-0.017.091-5 270060010000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
04 anos 03 meses 24 dias, correspondente ao(s) período(s) 
de: 17/03/1972 a 31/05/1973; 11/06/1973 a 21/02/1975; 
19/10/1977 a 17/08/1978; 01/11/2000 a 31/05/2001.

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
545.490.5/04 ANGELA CRISTINA DOS SANTOS 1º 12/12/2015 270100000000000
749.567.6/06 FABIO BIAZOTO 2º 20/12/2015 270030000000000
797.546.5/01 PRISCILLA MENDES DE ALMEIDA GAMBERA 1º 16/01/2016 270030050000000

PORTARIAS DE DESIGNAÇÃO/SUBSTITUIÇÃO
Port n° 342/SVMA/DAF-2/2016 a Sra. Carolina Afonso Pinto, 

R.F. 777.715.9/1, Analista de Meio Ambiente Nível I, padrão/ref. 
Q-4, efetivo, para exercer o cargo de Diretor de Divisão Técnica, 
padrão/ref. DAS-12, E. H. 27.00.10.020.00.00.00, da Divisão Técni-
ca de Licenciamento Ambiental, do Departamento de Controle da 
Qualidade Ambiental, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio 
Ambiente, em substituição a Rosimeire Lobato, R.F 726.663.4/5, 
Analista de Meio Ambiente Nível I, padrão/ref. Q-3, efetivo, du-
rante o impedimento legal – FÉRIAS, no período de 11/02/16 A 
25/02/16, autorizado de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

Port n° 343/SVMA/DAF-2/2016 a Sra. Marcia Regina Dias, 
R.F. 794.056.4/1, Assistente de Gestão de Políticas Publicas NI, 
padrão/ref. M-2, efetivo, para exercer o cargo de Coordenador, 
padrão/ref. DAS-10, E. H. 27.00.10.040.00.00.00, da Divisão 
Técnica de Gerenciamento do Sistema de Controle da Fiscali-
zação, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental, 
da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em 
substituição a Vania Santana Carlos, R.F 793.251.1/1, Assistente 
de Gestão de Políticas Publicas NI, padrão/ref. M-2, efetivo, 
durante o impedimento legal – FÉRIAS, no período de 15/02/16 
a 29/02/16, autorizado de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

Port n° 344/SVMA/DAF-2/2016 a Sra. Eva Araújo Lima 
Rodrigues, R.F. 545.970.2/2, Agente de Apoio NII, padrão/ref. 
B-07, efetivo, para exercer o cargo de Assistente II, padrão/
ref. DAI-05, E. H. 27.00.30.000.00.00.00, do Departamento de 
Parques e Áreas Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do 
Meio Ambiente, em substituição a Grasieli Andrade Rodrigues, 
R.F 796.729.2/2, Assistente II, padrão/ref. DAÍ-05, comissionado, 
durante o impedimento legal – FÉRIAS, no período de 26/01/16 
a 09/02/16, autorizado de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

Port n° 345/SVMA/DAF-2/2016 o Sr. Fabio Biazoto, R.F. 
749.567.6/6, Administrador de Parque II, padrão/ref. DAS-09, 
comissionado, para exercer o cargo de Coordenador de Proje-
tos, padrão/ref. DAS-10, E. H. 27.00.30.001.04.00.00, da Divisão 
Técnica de Administração do Parque do Carmo, do Departamen-
to de Parques e Áreas Verdes, da Secretaria Municipal do Verde 
e do Meio Ambiente, em substituição a Guilherme Ibanez de S. 
ferreira, R.F 807.018.1/2, Coordenador de Projetos, padrão/ref. 
DAS-10, comissionado, durante o impedimento legal – FÉRIAS, 
no período de 15/02/16 a 24/02/16, autorizado de acordo com 
o Decreto n° 53.692/13.

Port n° 346/SVMA/DAF-2/2016 a Sra. Rosalia Valeska Wag-
ner Zenga, R.F. 571.867.8/3, Auxiliar de Gabinete, padrão/ref. 
DAÍ-02, comissionado, para exercer o cargo de Coordenador de 
Projetos, padrão/ref. DAS-10, E. H. 27.00.10.000.00.00.00, do 
Departamento de Controle da Qualidade Ambiental, da Secreta-
ria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em substituição a 
Jessica Morais Ferreira, R.F 814.997.6/1, Coordenador de Proje-
tos, padrão/ref. DAS-10, comissionado, durante o impedimento 
legal – FÉRIAS, no período de 10/02/16 a 19/02/16, autorizado 
de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

Port n° 347/SVMA/DAF-2/2016 a Sra. Maira Santos Cunha, 
R.F. 822.761.6/1, Assistente II, padrão/ref. DAI05, comissionado, 
para exercer o cargo de Coordenador, padrão/ref. DAS-10, E. H. 
27.00.01.020.00.00.00, da Divisão Técnica de Gestão de Pesso-
as, do Departamento de Administração e Finanças, da Secretaria 
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em substituição a 
Marcel da Silva Sabino, R.F 638.327.1/1, Assistente de Gestão 
de Políticas Publicas NI, padrão/ref. M-09, efetivo, durante o im-
pedimento legal – FÉRIAS, no período de 01/02/16 A 15/02/16, 
autorizado de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

 CONCURSOS

 SEGURANÇA URBANA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA 
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE GUARDA 
CIVIL METROPOLITANO, 3ª CLASSE

GCM FEMININO E GCM MASCULINO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE TESTES 

DE APTIDÃO FÍSICA EM 28/02/2016
(ação judicial) 
O Secretário Municipal de Segurança Urbana da Cidade de 

São Paulo, em exercício, Senhor Benedito Mariano, no uso de 


